
เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีขอเกื้อกูลกับตําแหนงท่ีขอประเมิน 
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ประเมินเพ่ือดํารงตําแหนง.......................................................................ตําแหนงเลขท่ี.....................................สวนราชการ............................................ 

 

ช่ือ/ตําแหนงปจจุบัน/วุฒิ 
ชวงเวลาดํารง
ตําแหนงท่ีขอ

เก้ือกูล 

ตําแหนง/ลักษณะงานท่ีปฏบัิต ิ
ในตําแหนงท่ีขอเก้ือกูล 

ระยะเวลาท่ีขอ
เก้ือกูล 

จํานวนผูรวม
ดําเนินการ 

สัดสวนท่ีผูขอ
เก้ือกูลได

ปฏิบัติงาน % 

ตําแหนง/ลักษณะงาน 
ของตําแหนงท่ีขอประเมิน 

ผูรับรอง 
(เซ็นทุกหนา) 

ช่ือ................................ 
ตําแหนง............................ 
 
วุฒิ..................................... 
เมื่อ ................................ 
 
ไดรับใบประกอบวิชาชีพ (ถา
มี) 
เมื่อ......................................... 
 

เปนชวง
ระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนงท่ี
ขอเก้ือกูล
ท้ังหมด  
 
 

เปนการดํารงตําแหนงท่ีขอเก้ือกูล
แยกเปนแตละระดับ 
 
ตําแหนงท่ี 1…….…ระดับ............ 
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังน้ี 
....................................................... 
....................................................... 
....................................................... 
 
ตําแหนงท่ี 2…….…ระดับ.............. 
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังน้ี 
....................................................... 
....................................................... 
....................................................... 
 

ฯลฯ 
 
 
 

เปนระยะเวลา
เฉพาะท่ีดํารง
ตําแหนงแตละ
ระดับ 
........................ 
....................... 
 
รวม
ระยะเวลาของ
แตละตําแหนง
แลวจะตองมี
ยอดรวมเทากับ
ชองท่ี 2 

ผูท่ีรวม
ปฏิบัติงาน
ของแตละ
งาน 
(ถาทําคน
เดียวใหใช - ) 

 เปนลักษณะงานท่ีไปดาํรง
ตําแหนงใหม โดยแยกเปนแต
ละระดับใหตรงตามลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

 
............................................ 

(...........................................) 
ผูขอประเมิน 
วัน/เดือน/ป 

 
 
 

............................................ 
(...........................................) 
ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแล

การปฏิบัติงาน 
วัน/เดือน/ป 

 
 
 

............................................ 
(...........................................) 

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  
1 ระดับ 

วัน/เดือน/ป 
 

 

แบบฟอรมน้ีใชเฉพาะกรณีท่ี 

ขอนับระยะเวลาเกี่ยวของเกื้อกูล 
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